PROCESO DE CONVOCATORIA DE DOCENTES FORMADORES
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS TICEN EL NIVEL
SECUNDARIA

INTRODUCCION

La Direccion General de Tecnologias Educativas del MED, cumpliendo con su objetivo
estratégico de incorporar las TIC en el sistema educativo peruano, viene desarrollando
actividades de capacitacion con el apoyo de docentes formadores, quienes son los lideres en
las instituciones educativas de su regién. Estos docentes se benefician con actualizaciones
permanentes, a través de talleres de capacitacién, encuentros programados, participacion en
redes de comunidades educativas virtuales y contacto frecuente con docentes de las Il.EE. de
su jurisdiccion.

En este contexto, la DIGETE dentro de su programacion para el afio 2012 ha considerado la
incorporacién de nuevos docentes formadores para el fortalecimiento de las TIC en el nivel
Secundaria, através de un proceso de seleccién.

El proceso de seleccidon de los docentes formadores constara de 2 Fases:
FASE 1: SELECCION DE DOCENTES FORMADORES
Convocatoria
Recepcion de la documentacion en formato digital
Revision y evaluacion de expedientes
Publicacidn de resultados
FASE 2: CAPACITACION A DOCENTES FORMADORES
Capacitacion de docentes formadores
Ejecucion del taller de capacitacion
Evaluacién y seleccion final de los docentes formadores
Publicacidn de resultados finales
FASE 1: SELECCION DE DOCENTES FORMADORES
- Convocatoria

Este proceso consiste en remitir la convocatoria del MED a las DRE y UGEL para que estas
instancias publiquen y den a conocer a la comunidad educativa en general el cronograma
de la convocatoria (anexo 1) y seleccidn, a través de diversos medios de comunicacion.



- Recepcion de la documentacion en formato digital

El Curriculum vitae se recepcionara sélo en formato oficial a través del portal educativo
PeruEduca http://www.perueduca.edu.pe (se adjunta un formato impreso). LOS
DOCUMENTOS QUE SUSTENTAN DICHO CURRICULO VITAE se enviardn como archivo
adjunto sdlo en formato digital a la misma direccion, caso contrario no se procederd a su

inscripcidn y revision respectiva.

La informacién consignada se considera como declaracién jurada, sujeta a la ley 27444, ley
de procedimiento administrativo general.

El docente debera seleccionar en el formulario de inscripcién, la UGEL a la cual pertenece
su Institucién Educativa en la que ha sido nombrado(a).

- Revisién y evaluacion de expedientes

Consiste en verificar la conformidad y evaluar cada uno de los expedientes recibidos de
acuerdo a los perfiles y requisitos solicitados en la convocatoria. Este proceso estard a
cargo de los especialistas de tecnologias educativas de DIGETE en coordinacion con los
especialistas de Tecnologias Educativas de las UGEL y DRE a nivel nacional (se adjunta
ficha de evaluacion impreso).

En este proceso debe considerarse el nimero de docentes formadores que se necesitan
preseleccionar por cada una de las UGEL (Ver anexo2).

- Publicacion de resultados

La relacion de docentes seleccionados se remitira a los especialistas de las respectivas
UGEL, para su difusién y se publicara en el portal educativo Peru Educa.

FASE 2: CAPACITACION A DOCENTES FORMADORES
- CAPACITACION A DOCENTES FORMADORES

Este proceso consiste en remitir la relacion de docentes preseleccionados a las DRE vy
UGEL para que asistan al taller de capacitacion.

Asimismo, se realizard las coordinaciones correspondientes con los especialistas de
tecnologias educativas de las UGEL respectivas a fin de asegurar la participacion de todos
los docentes preseleccionados en la 1ra fase, y brindar las facilidades con las sedes de
capacitacidn. Los docentes deberan entregar su CREDENCIAL que lo identifica como
docente de una II.EE.

- Ejecucidn del taller de capacitacion

Se realizard la capacitacién en la apropiacidn, integracidn y aprovechamiento pedagodgico
de las aplicaciones de las laptop XO-secundaria, a los docentes que fueron seleccionados
en la 1ra fase y que asistan al evento.


http://www.perueduca.edu.pe/

Evaluacion y Seleccidn final de los docentes formadores

La seleccién de los docentes formadores se procedera mediante una evaluacion que

tendra en cuenta:

Actitud del participante

Aprobar el curso de capacitaciéon

Calidad de sus productos

Sustentacion en aula de su proyecto final del taller (sesién de aprendizaje con

integracion curricular de las TIC de manera pertinente)

Publicacion de resultados finales

La publicacion de los resultados de la seleccién final de los docentes formadores, se

realizard en el portal educativo Perd Educa.

Perfil del Docente Formador

Caracteristicas profesionales

Titulado o licenciado en Educacién Secundaria.

Docente Nombrado de Il.EE. publica, que trabaje en el nivel secundaria de menores de
preferencia.

Experiencia en capacitacién a docentes (no indispensable).

Conocimiento de informatica y/o uso de las Tecnologias de Informacién y
Comunicacion (TIC) aplicadas a la educacién.

Conocimiento de la programacion curricular de su nivel.

Caracteristicas personales

Persona con habilidades para interactuar armdnicamente con otros y trabajar en equipo.

Docente con capacidad de innovacioén, creatividad y con actitudes positivas orientadas
a la solucién de problemas.

Docente con capacidad de liderazgo y alto grado de compromiso.
Disponibilidad para las actividades de capacitacion y trabajos de equipo.

No ser docente formador de: Intel Educar y/o Microsoft, Una Laptop por Nifio
primaria y proyectos pilotos del MED.

No ser especialista en Educacion de los érganos intermedios

Funciones del Docente Formador

Participar en los eventos de capacitacién y actualizacidn que organiza la DIGETE.
Capacitar a docentes de las IIEE de su jurisdiccion, en el uso de las XO de los CRT para
el Nivel Secundaria.

Brindar apoyo y asesoramiento a los docentes capacitados.

Promover la incorporacién de las TIC en las II.EE. de su jurisdiccion.



e Producir materiales educativos digitales de acuerdo a las dreas curriculares del nivel y
especialidad con el uso de las TIC.

Anexo: 1
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Anexo 2:

Cuadro: REQUERIMIENTO DE DOCENTES FORMADORES
NIVEL NACIONAL

GRUPO N¢1

DRE/UGEL DOCENTES FORMADORES
REGIONES

DRE ANCASH
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ANTABAMBA
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DRE CUSCO

ACOMAYO
ANTA
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CUSCO
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MANU 1
TAHUAMANU

TAMBOPATA 2
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MARISCAL NIETO
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TACNA
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TARATA
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CARAVELLI
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LAMBAYEQUE

CHICLAYO

LAMBAYEQUE

FERRENAFE

DRE

CAJAMARCA

CAJABAMBA

CAJAMARCA

CELENDIN

CHOTA
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JUNIN
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CHUPACA
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RIO TAMBO
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HUANCAVELICA
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PATAZ

SANCHEZ CARRION

SANTIAGO DE CHUCO

TRUJILLO
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DRE PIURA

AYABACA

CHULUCANAS

HUANCABAMBA

LA UNION

MORROPON

PAITA

PIURA

SECHURA

SULLANA

TALARA
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TAMBOGRANDE

DRE LORETO

LORETO - NAUTA

MAYNAS

PUTUMAYO

RAMON CASTILLA- CABALLO COCHA
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TOTAL 211

GRUPO N2 2

DRE/UGEL REGIONES DOCENTES FORMADORES

DRE LIMA PROVINCIAS

UGEL 09: HUAURA

UGEL 10: HUARAL

UGEL 11: CAJATAMBO

UGEL 12: CANTA

UGEL 13: YAUYOS

UGEL 14: OYON

UGEL 15: HUAROCHIRI

UGEL 16 BARRRANCA
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HUARMEY

DRE PUNO

AZANGARO

CARABAYA

CHUCUITO

CRUCERO

EL COLLAO

HUANCANE

LAMPA

MELGAR

MOHO

PUNO

SAN ANTONIO DE PUTINA

SAN ROMAN

SANDIA
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HUANTA

LAMAR

LUCANAS

PARINACOCHAS

PAUCAR DEL SARA SARA

SUCRE

VICTOR FAJARDO

VILCASHUAMAN
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PALPA

PISCO
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HUANCAVELICA

CASTROVIRREYNA

HUAYTARA
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TAYACAJA

DRE

PASCO

OXAPAMPA

PASCO

DANIEL ALCIDES CARRION

DRE

UCAYALI

ATALAYA

CORONEL PORTILLO

PADRE ABAD

PURUS
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DRE

HUANUCO

AMBO

DOS DE MAYO

HUMALIES

HUACAYBAMBA

HUANUCO

LAURICOCHA

LEONCIO PRADO

PACHITEA

PUERTO INCA

YAROWILLCA

ala|lald|m|lw|laala]=

LORETO

UCAYALI - CONTAMANA

DRE

HUANUCO

Marafion

DRE

AMAZONAS

BAGUA

BONGARA

CHACHAPOYAS

CONDORCANQUI

LUYA

RODRIGUEZ DE MENDOZA

UTCUBAMBA
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SAN MARTIN

BELLAVISTA

EL DORADO

HUALLAGA

LAMAS

MARISCAL CACERES

MOYOBAMBA

PICOTA

RIOJA

SAN MARTIN
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TOCACHE

DRE

LORETO

ALTO AMAZONAS- SAN LORENZO

ALTO AMAZONAS- YURIMAGUAS

DRE

TUMBES

CONTRALMIRANTE VILLAR

TUMBES

ZARUMILLA
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TOTAL

126




